Arcelor Mittal et la sécurité
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Le 6 mars dernier était la “jour-
née mondiale de la santé et de
la sécurité” au sein du Groupe
Arcelor Mittal. Un événement fort
pour les 330.000 salariés du

Groupe, dans le monde entier,
dont ceux du site d’'Imphy.

Par Denis Chaumereuil

our les 330.000 sa-
lariés du Groupe Arcelor Mittal,
répartis dans soixante pays, le
6 mars dernier était la “journée
mondiale de la santé et de la sé-
curité”. Le theme de cette année
était 'exemplarité. Un événe-
ment fort décliné sur le site
d’Imphy, qui fait partie du pole
alliage.

« Lobjectif est de
tendre vers
le 0 accident »

Chaque salarié a recu des
messages de Lakshimi Mittal,
grand patron du Groupe, et de
Jean-Yves Gilet, Président direc-
teur général du segment Inox.
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VISITE. Jean-Pierre Durand (' @ gauche), o guidé ses invités dans les ateliers. PHOTO FRED LONJON

Ce dernier a dirigé le site d’'Im-
phy dans les années 1997-1998.

Sur le terrain, les salariés ont
pu consacrer quatre des
huit heures de leur journée de
travail a I’événement. Au pro-
gramme, séances d’information
sur le sommeil, de relaxation,
sensibilisation a l'utilisation
d’un échafaudage, aux risques
de la légionelle, et prévention
aux risques chimiques.

Le stress fait également I'objet
d’une attention particuliere au
sein de I'entreprise. A ce jour,

90 % des salariés ont déja été
examinés. « Lobjectif est de ten-
dre vers le zéro accident, souli-
gne Jean-Pierre Durand, chef
d’établissement de l'usine d’Im-
phy. Pour ce faire, il ne faut ja-
mais relacher la pression. »

Responsabilisation

des salariés

Lors de cette journée mondia-
le, il a recu Georges Eymery,
maire d'Imphy, et Bernard Ga-
get, maire de Sauvigny-les-Bois.
Chacun a pu mesurer I'impor-

tance de la sécurité au sein de
I'entreprise. Chaque atelier dis-
pose de correspondants en la
matiere. Vingt-cing salariés, dis-
posant d’'un statut particulier, y
sont pompiers. Dans I'un des
ateliers, un tableau électronique
mentionnant le nombre de
jours sans accident est affiché.
Lors de notre passage, il était a
1.511, qui témoigne du fait que
les actions mises en place por-
tent leurs fruits, actions pour
lesquelles chaque salarié est
responsabilisé.

Jean-Pierre Durand insiste sur
des objectifs tres précis. C'est
diminuer le nombre d'incidents,
d’accidents et de maladies, ré-
duire les risques chimiques en
substituant le plus souvent pos-
sible les produits dangereux,
lorsque cela est techniquement
réalisable.

En matiére d’environnement,
c’est préserver les ressources en
eau, en énergie et en matiéres
premieres, limiter l'impact des
activités sur 1'air, I'eau, les sols
et les eaux souterraines, réduire
le bruit et optimiser le tri et la
valorisation des déchets.

Précisons enfin que cing sala-
riés, Raymond Vevres, Gilles Mi-
nois, Younes Braeme, Patrick
Martin et Guy Chauveau, ont
€té mis a I'honneur pour leurs
résultats en terme d’accidento-
logie et pour leur exemplarité
au quotidien. #

2 Reperes

Les actions mises en place en
terme de sécurité portent vérita-
blement leurs fruits. Ainsi, sur
I'ensemble de I'année 2007, le
site d'lmphy, fort de 653 sala-
riés, n'a enregistré que 26
accidents ayant donné lieu d des
bons de soins, pour des blessu-
res trés bénignes, 10 accidents
sans arrét et un seul se tradui-
sant par un arrét de travail.



